Звіт завідуючої Гордієнко Ганни Борисівни
перед батьками та громадськістю  за 2015-2016 н.р.
Мета :

Подальше утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління навчальним закладом, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень запровадження колегіальної етики управлінської діяльності завідувача.

Завдання звітування:

1. Забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління навчальним закладом.

2. Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником відповідних рішень у сфері управління навчальним закладом.

Порядок денний:

1. Вибори голови та секретаря зборів.

2. Вибір лічильної комісії

3. Звіт завідуючої.

4. Обговорення звіту (виступи батьків, членів колективу та громадськості).

5. Таємне голосування.

 

1. ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА
 Дошкільний навчальний заклад № 2 «Ластівка» функціонує майже 50 років.

Ясла-садок є навчальним закладом загального розвитку, здійснює свою діяльність відповідно до нормативних документів та законодавчих актів України:

- Конституції України,

- Закону України «Про освіту»,

- Закону України «Про дошкільну освіту»,

- «Положення про дошкільний навчальний заклад»,

- Базового компоненту дошкільної освіти України

- Закону України «Про охорону праці»

- Закону України «Про цівільну оборону»

- Закону України «Про дорожній рух»

- Закону України «Про відпустки»

- Закону України «Про мови»

- Базової Програми розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі»

 А також, відповідно власного Статуту, Програми розвитку та річного плану роботи ДНЗ.

    Головною метою дошкільного закладу є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у нагляді, догляді та оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, розумового і духовного розвитку.

   Діяльність закладу направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти :

-       збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров’я дітей;

-       формування їх особистості , розвиток  творчих здібностей та нахилів;

-       забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту ;

-       виховання потреби в самореалізації та самоствердженні.

   На даний час ДНЗ структурно складається з 2груп. Групи комплектуються за віковими ознаками:

    Кількість дітей станом на 01.06.2016 :

-         ясельно-молодша -33;

-         дошкільна       -32.

2. АНАЛІЗ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
   Діяльність закладу відбувається у сформованому збагаченому освітньому середовищі , яке забезпечує оптимальне функціонування усіх підсистем закладу, відповідає принципам відкритості , мобільності і модернізації забезпечення навчання та виховання. Кожен структурний елемент несе певну педагогічну, психологічну, соціальну функцію.

     Сучасна освіта вимагає докорінного переосмислення парадигми освіти, освоєння прогресивних технологій духовного розвитку особистості, створення умов для розкриття творчого потенціалу дитини. Мова йде про принципово нові психологічно-педагогічні ідеї, концепції, технології, в центрі яких – особистість дитини з її потребами і інтересами. Цьому сприяє впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес, забезпечення педагогічного колективу новою методичною літературою, періодичними підписними виданням, сучасним дидактичним матеріалом.  Протягом 2015-2016навчального року педагоги закладу регулярно відвідували міські методичні об’єднання, школу ефективного педагогічного досвіду, майстер-класи.

    У закладі створена система інтерактивного навчання та розвитку креативних здібностей дошкільника. На заняттях з фізкультури використовуються елементи авторської програми М.М.Єфименка. Вихователі будують свою роботу з урахуванням поставлених на рік завдань, сучасних вимог в навчанні та вихованні.

    З метою покращення навчально-виховної роботи в дошкільному закладі були проведені колективні перегляди різноманітних форм роботи з дітьми, де вихователі демонстрували свою фахову майстерність, використання інноваційних технологій та ділились досвідом роботи з колегами. 

    У 2015-2016н.р. у нашому дошкільному закладі проведені цікаві свята і розваги:

    Осінній калейдоскоп, новорічні та Різдвяні свята,  Стрітення, Мамин День,   «Великдень», День Землі,  та інші.

     З метою виявлення рівня знань дітей старшого дошкільного віку  в закладі проводилась міні олімпіада « Найрозумніший», переможці якої  Пінясова Поліна та Житченко Саша приймали участь у міському  конкурсі « Розумники і розумниці». З метою всебічного розвитку дошкільнят в рекреаціях дошкільної установи об лаштовані та діють міні – музеї Петриківського розпису, патріотичного виховання, народознавча кімната, куточок Космосу, музей Хліба.

     Вжиті заходи щодо забезпечення  ДНЗ №2 кваліфікованими педагогічними кадрами та доцільність їх розстановки. Кадровий склад  працівників дошкільного закладу складається з:

-  педагогічних та медичних  працівників

-  помічників вихователів;

- технічного та обслуговуючого персоналу. 

    У дошкільному закладі постійно проводиться аналіз кваліфікаційного рівня педагогів та доцільність їх розстановки. Але забезпечення дошкільного закладу фахівцями з вищою дошкільною освітою на теперішній час є проблемою. У 2015-2016навчальному році до закладу було прийнято1 вихователя – кваліфікованого та досвідченого фахівця та  1педагог   навчається у ВНЗ.

3. Залучення додаткових джерел фінансування.

    Значна увага у розвитку закладу приділяється зміцненню та модернізації матеріально-технічної бази. Завдяки активної діяльності Ради закладу та батьків, матеріально-технічна база дитячого садка значно покращилась , а саме:

- у групах проведені ремонти водопостачання та заміна  сантехнічного обладнання;

- силами батьків проведені ремонтні роботи щодо оновлення павільйонів та ігрового обладнання на майданчиках;.

- завдяки підтриці батьків у 2016 році організована підписка на періодичні  фахові журнали та методичну літературу , оплачується користування мережею Інтернет;

- протягом року на баланс централізованої бухгалтерії відділу освіти приймалось чимало матеріалів та матеріальних цінностей від батьків.

4. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я
вихованців та педагогічних працівників

   Одним з пріоритетних напрямків керівника є забезпечення соціального захисту, збереження та зміцнення здоров’я дітей і працівників закладу. Раціон харчування збалансований згідно вимог організму дитини в білках, жирах, вуглеводах, мінералах та вітамінах на добу.

     Медична сестра закладу здійснює профілактичні заходи в тому числі проведення обов’язкових оглядів, контроль за станом здоров’я, фізичним розвитком дітей, організацією фізичного виховання, загартування, дотриманням санітарно-гігієнічних норм та правил.

   Кожен працівник закладу 2 рази на рік проходить обов’язковий безкоштовний медичний огляд, який фіксується в індивідуальних медичних книжках. Згідно трудового стажу робітників надаються виплати по листам непрацездатності.

    Педагогічним працівникам закладу надається щорічна відпустка з наданням матеріальної  допомоги  на оздоровлення – згідно діючого законодавства (ст.57) Закону України «Про освіту».

5. Дотримання вимог охорони дитинства , техніки безпеки,
санітарно-гігієнічних та протипожежних норм.
   Згідно ст.23 Закону України «Про освіту» дошкільний заклад забезпечує право дитини на охорону здоров’я, здоровий спосіб життя через створення умов для безпечного нешкідливого утримання дітей. Ця робота ведеться в таких напрямках:

· Створення безпечних умов для перебування дітей в дошкільному закладі.

· Організація догляду за дітьми.

· Робота з колективом по ОП, ПБ, БЖД.

· Навчально-виховна робота з дітьми з питань ОБЖД.

· Робота з батьками.

   Кожен працівник ДНЗ проявляє турботу по створенню безпечних умов для перебування дітей як у приміщенні, так і на прогулянкових майданчиках.

Регулярно вихователями проводяться бесіди з батьками з попередження дитячого травматизму. Видаються відповідні накази, проводяться інструктажі з персоналом. Проводяться « Тижні безпеки дитини», заняття з надзвичайних ситуацій, ведеться постійна робота з дітьми за такими темами: « Пожежна безпека», «Один вдома», «Ростемо кмітливими», «ОБЖД» .

6. Забезпечення організації харчування

та медичного обслуговування вихованців і працівників

    Станом на 01.06.16р. ДНЗ № 2 відвідують 65дітей. Особовий склад працівників становить 12 осіб. Харчування дітей в дошкільному навчальному закладі у 2015-2016 навчальному році здійснювалось на суму 20 грн. за відповідно  до затвердженого перспективного  меню, яке погоджено в санепідемстанції. Це дозволило наблизити виконання норм харчування до адекватної компенсації фізіологічної потреби дітей, збереження їх здоров’я та забезпечення їх нормального фізичного розвитку. В літній період діти забезпечені свіжими овочами та соками за додаткові кошти батьків, це має позитивний результат в процесі оздоровлення дошкільників.

    З боку завідуючої та  старшої медичної сестри протягом року здійснювався систематичний контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних умов організації харчування. Відповідно до графіка проводились планові та оперативні перевірки щодо організації харчування, виходу страв та якістю приготування їжі. Готуючи страви, кухарі суворо дотримувались технології приготування їжі, нормативного об’єму страв. Продукти харчування та продовольча сировина надходили від постачальників із супровідними документами. З боку вихователів здійснювався постійний контроль за культурою харчування вихованців. Режим харчування здійснювався відповідно до режиму кожної вікової групи. Протягом   осінньо-зимового    періоду    проводилась С-вітамінізація третіх страв шляхом додавання лимону. Проте натуральні норми протягом року виконувались не в повному обсязі. Пов’язано це перш за все з цінами на продукти харчування.

Порівняльна таблиця виконання норм харчування
за 2015-2016навчальнийрік
	№ з/п
	Найменування
	Денна норма
гм
	% виконання
2014-15р.
	% виконання
2015-16р.

	1.
	М’ясні продукти
	100
	70
	75

	2.
	Рибні продукти
	45
	40
	55

	3.
	Масло вершкове
	21
	81
	95

	4.
	Олія рослинна
	9
	109
	100

	5.
	Молоко
	450
	70
	85

	6.
	Сир м’який
	45
	27
	30

	7.
	Сир твердий
	5
	50
	100

	8.
	Яйце
	1/2
	81
	90

	9.
	Мука
	25
	51
	90

	10.
	Крупи, макаронні вироби
	45
	134
	120

	11.
	Цукор
	45
	84
	90

	12.
	Овочі
	230
	42
	70

	13.
	Картопля
	190
	70
	84

	14.
	Хліб пшеничний
	110
	100
	100

	15.
	Сухофрукти
	10
	69
	100

	16.
	Соки в літку
	70
	25
	100

	17.
	Фрукти свіжі
	100
	20
	30


 

7. Виконання Закону України «Про звернення громадян»

   На виконання Закону України «Про звернення громадян» від 02.10.1996 р., Указу Президента України № 700/2002 «Про додаткові заходи забезпечення реалізації громадянами конституційного права на звернення», Інструкції з діловодства за зверненнями громадян, яка затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 р. № 348,., в дошкільному навчальному закладі № 2 проведено ряд заходів, а саме : заведені журнали обліку особистого прийому громадян, реєстрації пропозицій, заяв і скарг громадян, установлена скриня для питань та пропозицій громадян, оформлений інформативний куточок щодо порядку звернення громадян.

   За минулий 2015-2016 навчальний рік кількість усних звернень склала 25 із них 15 з метою оформлення дітей у дошкільний заклад і 5 щодо працевлаштування. Порушені питання розглянуті, надані відповіді .

   Аналізуючи роботу ДНЗ за минулий навчальний рік, вважаю, що роботу педагогічного колективу можна оцінити добре. В подальшому спрямувати педагогічну діяльність на  формування життєвої компетентності дітей дошкільного віку та розвиток їх креативних здібностей, забезпечити державну політику щодо охорони життя і здоров’я дітей.

